PENGARUH KOMPETENSI INDIVIDU, DISIPLIN KERJA DAN SIKAP KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DAN IMPLIKASINYA PADA KINERJA KANTOR PERWAKILAN BANK INDONESIA PROVINSI ACEH by MANJURIA M. AMIN
ELECTRONIC THESIS AND DISSERTATION UNSYIAH
TITLE
PENGARUH KOMPETENSI INDIVIDU, DISIPLIN KERJA DAN SIKAP KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DAN
IMPLIKASINYA PADA KINERJA KANTOR PERWAKILAN BANK INDONESIA PROVINSI ACEH
ABSTRACT
ABSTRAK
Abstrak Karya Akhir diserahkan kepada Panitia Komisi Ujian untuk mendapatkan Gelar Magister Manajemen pada Program
Pascasarjana Universitas Syiah Kuala 
PENGARUH KOMPETENSI INDIVIDU, DISIPLIN KERJA DAN SIKAP KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DAN
IMPLIKASINYA PADA KINERJA KANTOR PERWAKILAN BANK INDONESIA PROVINSI ACEH
Oleh 
MANJURIA M. AMIN
NIM : 1509200020065
Konsentrasi  :  Manajemen Umum
	Pembimbing Pertama 			:  Prof. Dr. Nasir, SE, MBA
	Pembimbing Kedua 			:  Dr. Said Musnadi, SE, M.Si
	Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui: (1) kondisi kompetensi individu, disiplin kerja, sikap kerja, dan kinerja karyawan
(2) pengaruh kompetensi individu terhadap kinerja organisasi, (3) pengaruh disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja organisasi
(4) pengaruh sikap kerja terhadap kinerja organisasi (5) pengaruh kompetensi individu terhadap kinerja karyawan, (6) pengaruh
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan (7) pengaruh sikap kerja terhadap kinerja karyawan (8) pengaruh kinerja karyawan
terhadap kinerja organisasi (9) pengaruh tidak langsung kompetensi individu terhadap kinerja organisasi melalui kinerja karyawan,
(10) pengaruh tidak langsung disiplin kerja terhadap kinerja organisasi melalui kinerja karyawan dan (11) pengaruh tidak langsung
sikap kerja terhadap kinerja organisasi melalui kinerja karyawan. Adapun yang menjadi objek penelitian ini adalah kompetensi
individu, disiplin kerja, sikap kerja, kinerja karyawan dan kinerja organisasi. Peralatan analisis data yang digunakan dalam
penelitian analisis structural equation modelling (SEM) dengan bantuan program Amos. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
kompetensi, disiplin kerja, sikap kerja, kinerja pegawai dan kinerja organisasi secara deskriptif sudah berjalan dengan baik. Hasil
penelitian membuktikan bahwa kompetensi individu, disiplin kerja dan sikap kerja yang dimiliki oleh pegawai berpengaruh
terhadap kinerja pegawai. Hasil penelitian juga membuktikan bahwa kinerja pegawai mempunyai pengaruh terhadap peningkatan
kinerja organisasi, kemudian hasil penelitian juga membuktikan bahwa kompetensi individu, disiplin kerja dan sikap kerja pegawai
mempunyai pengaruh terhadap kinerja organisasi. Terdapat pengaruh tidak langsung kompetensi individu, disiplin kerja dan sikap
kerja terhadap kinerja organisasi melalui kinerja pegawai Kantor Perwakilan Bank Indonesia Provinsi Aceh
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